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Werden Sie Profi im Vereinswesen 
Werden Sie Vereinsmanager 
 
 
Düren –  
Sie sind ehrenamtlich in einem Verein tätig? Sie kennen Ihre Verantwortung und Ihre Aufgaben?  Ihrem 

Verein geht es gut und Sie sind zufrieden? Sie besitzen Kenntnisse über Steuern, Buchführung, 

Versicherungen und Recht? Sie haben genügend Mitarbeiter, Ihre Angebote im Verein sind durch Ihre 

Mitglieder bestens ausgelastet? Sie haben keine Finanzsorgen und kennen Ihre Satzung?  Sie fühlen sich bei 

Versammlungen und Sitzungen in Ihrer Führungsposition wohl? 

 

Wenn Sie diese Fragen mit gutem Gewissen  alle bejahen können, gehören Sie zu den glücklichen 

Ehrenamtlern, die über viel Erfahrung verfügen und sicherlich nachweislich eine Vielzahl von Schulungen 

bereits besucht haben.  

 

Sollten Sie sich aber unsicher fühlen oder einige Fragen verneinen müssen, dann wäre die Vereinsmanager – 

Ausbildung des KSB/LSB sicherlich die Lösung dieses Problems. An acht Wochenenden erlernen und 

erfahren Sie alles Wissenswerte rund um die sichere ehrenamtliche Führung in Ihrem Verein.  

 

Die Kosten belaufen sich auf 599,- Euro und können zu 50 Prozent  über Bildungscheck verrechnet werden! 

Alle weiteren Informationen finden Sie auf unserer Internetseite unter www.ksb-dueren.de  oder bei der 

Geschäftsstelle des KreisSportBundes Düren, Telefon 02421-502373. 

 

 

 

 

 
An die Redaktion: 

 

Zu Ihrer Information ist das Ausbildungsprogramm beigefügt. 
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Ausbildungsdaten:   
Zeiten:  Fr. jeweils 18 Uhr  bis 21 Uhr,  

Sa. jeweils von 9 Uhr bis 17 Uhr –  
Kosten;  599,- Euro über Bildungscheck verrechenbar (halbe Gebühr) –  
Ort:   KSB Düren, Lendersdorf, Kirchfeld 23 –  
Teilnehmer: max. 20 Personen 
Referent:  Peter Kettler 
Anmeldungen  beim KSB Düren unter  oder telefonisch 02421-502373 
Termine 

11.11.11 Fr   24.02.12 Fr  01.06.12 Fr 
12.11.11 Sa   25.02.12 Sa  02.06.12 Sa 
               

09.12.11 Fr   30.03.12 Fr  06.07.12 Fr 
10.12.11 Sa   31.03.12 Sa  07.07.12 Sa 
          

27.01.12 Fr   27.04.12 Fr   
28.01.12 Sa   28.04.12 Sa   
          

 

Inhalte der einzelnen Module: 
 

Der zukunftsfähige Verein – Sport & Vereinsentwicklung  
Aufgrund gesellschaftlicher Entwicklungen und Veränderungen auf dem Sportmarkt müssen viele Vereine ihr 
Angebot überdenken. Dazu gehören Strategien und Vorgehensweisen für die zeitgemäße Entwicklung des Vereins.  
 
Ziele / Inhalte:  

Die Teilnehmer kennen die wesentlichen gesellschaftlichen Entwicklungen und deren Einflüsse auf den 
Sportverein. Zudem entwickeln sie entsprechende Strategien und Vorgehensweisen. 
-         Struktur und Bedeutung des organisierten Sport 
-         Megatrends, demografischer Wandel und deren Einflüsse auf den Vereinssport 
-         Wichtige Entwicklungen in Gesellschaft 
-         Trends im Sport 
-         Entwicklungsmöglichkeiten für moderne Sportvereine 
-         Die Zukunft sicher gestalten. 
 
Der gut geführte Verein – Führung & Kommunikation  
Moderne Führung ist als Teamarbeit nur möglich, wenn alle, die daran beteiligt sind, eine Orientierung haben und 
ihr „Handwerk“ beherrschen. Das Seminar vermittelt dazu die Grundlagen der Verständigung und des Umgangs 
miteinander und zeigt Wege auf, Kommunikation im Verein offen und effektiv zu gestalten. 
 

Ziele / Inhalte:  
Der Lehrgang vermittelt die Grundlagen für eine Führungspersönlichkeit. Persönliche Fähigkeiten und 
Kompetenzen werden ebenso vermittelt wie Methoden für effektive Teamarbeit.  
-         Führen, was ist das? Grundlagen des Führungsverhaltens 
-         Führungsstile und - Modelle im Sportverein 
-         Erfahren und Erleben ausgewählter Führungssituationen 
-         Was Sprache alles ausdrücken kann 
-         Grundlagen der Kommunikation  
-         Kontakte effektiv herstellen und erhalten 
-         Effizientes Arbeiten im Team 
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Der gut organisierte Verein – Organisation & Management  
Gute Organisation und vorausschauende Planung ist die wesentlichen Grundlagen gelungene Vereinsarbeit. Doch 
wie können wir uns effektiv und effizient organisieren und welche Planungshilfen können wir nutzen? 
Ziele / Inhalte:  
Die Teilnehmer lernen Grundlagen der Organisation und zentrale Planungsinstrumente kennen und können diese 
anwenden. 
-         Aufbau der Vereinsorganisation 
-         Vor- und Nachteile verschiedener Organisations-Modelle 
-         Abläufe im Verein effektiv und effizient gestalten 
-         Projekte und Veranstaltungen optimal organisieren 
-         Organisations- und Planungshilfen 
-         Selbstorganisation (Zeitmanagement, etc.) 
 

Der sichere Verein – Recht & Versicherung  
Manche Risiken, Probleme und Konflikte im Verein lassen sich vermeiden, wenn Rechts- und Versicherungsfragen 
rechtzeitig geklärt werden. Die Basis hierzu legt dieses Seminar. 
 
Ziele / Inhalte:  

Die Teilnehmer erlangen Grundlagenkenntnisse über Rechts- und Versicherungsfragen im Sportverein. 
-         Grundlagen des Vereinsrechts 
-         Satzung und Ordnungen richtig gestalten 
-         Haftungsfragen für Vorstand und Mitarbeiter 
-         Versicherungsschutz im Verein – Pflicht & Kür 
-         Sporthilfe e.V. 
-         Verwaltungsberufsgenossenschaft (VBG) 
 
Der steuerlich gemeinnützige Verein – Steuern & Buchführung 
Umfangreiche Steuervorschriften und Regelungen zur ordnungsgemäßen Buchführung verlangen Fachwissen – 
nicht nur vom Kassenwart. Verschaffen Sie sich den erforderlichen Überblick. 
 
Ziele / Inhalte:  

Der Lehrgang vermittelt das Grundlagenwissen zum Finanzmanagement des Vereins unter Beachtung der 
gesetzlichen Vorgaben. 
-         Gemeinnützigkeit (Vorteile und Voraussetzungen) 
-         Steuerliche Tätigkeitsbereiche 
-         Steuerarten 
-         Zuwendungs- und Spendenrecht 
-         Aufzeichnungspflichten 
-         Buchführungspraxis 
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Der wirtschaftlich geführte Verein – Effektives Finanzmanagement  
Zunehmender Kostendruck und/oder schwindende Einnahmen können zur Gefahr für den Verein werden. Lassen 
Sie es nicht so weit kommen – bauen sie vor und stellen sie zur richtigen Zeit die Weichen für eine langfristig solide 
Vereinsfinanzierung. 
 
Ziele / Inhalte:  
Die Teilnehmer lernen Einnahmen zu optimieren und Kosten sachgerecht zu steuern. Zudem lernen sie Instrumente 
kennen und praxisnah einzusetzen, durch die mehr Übersicht der Vereinsstrukturen und -finanzen möglich ist. 
-         über 30 Einnahmearten erschließen und erweitern 
-         Mitgliedsbeitrag, Sponsoring & Zuschüsse 
-         Kosten gezielt senken 
-         Haushaltsplan richtig kalkulieren 
-         Kennzahlen und ihre Bedeutung 
-         Budgets für Verein,  Abteilungen und Projekte 
 
Der mitarbeiterfreundliche Verein – Mitarbeitermanagement  
Ehrenamtliche Mitarbeiter sind die wichtigste Ressource für den Sportverein. Doch immer häufiger muss Mitarbeit 
bezahlt werden. Wie gewinne und  betreue ich Mitarbeiter und welche steuerlichen sowie arbeits- und 
sozialversicherungsrechtlichen Erfordernisse erwachsen daraus?   
 
Ziele / Inhalte:  
Das Seminar gibt Einblicke in die Möglichkeiten der Bezahlung von ehren- und hauptamtlichen Mitarbeitern und 
zeigt zugleich auf, was der Verein tun kann, um langfristig genug engagierte Helfer zu gewinnen. 
-         Worin unterscheiden sich Ehrenamt und Freiwilligenarbeit  
-         Braucht Ehrenamt Mehrwert? 
-         Aufwandsentschädigung – was darf ich wem und wie zahlen? 
-         Übungsleiter- und Ehrenamtspauschale richtig anwenden 
-         Lohn vs. Honorar 
-         Steuer- und Sozialversicherungspflichten 
-         Gewinnung von motivierten und engagierten Mitarbeitern 
-         Zeitgemäße Betreuung der Ehrenamtlichen 
 
Der öffentlichkeitswirksame Verein – Marketing & PR  
Attraktive Vereinsangebote und „gute Beziehungen“ entstehen nicht zufällig sondern sind das Ergebnis eines guten 
Vereinsmarketings.  
 
Ziele / Inhalte:  
Das passende Vereinsangebot zum richtigen Preis am rechten Ort optimal kommuniziert – das ist das Ziel dieses 
Seminars, das hierzu den Teilnehmern verschieden in der Praxis erprobte Instrumente und Methoden vermittelt. 
-         Analysemöglichkeiten für Verein und Umfeld 
-         Welches Angebot für welche Zielgruppe? (Produktpolitik) 
-         Was darf es denn kosten? (Preispolitik) 
-         Wie erreicht mein Produkt den Markt? (Vertriebspolitik) 
-         ... und wieder hat keiner etwas mitbekommen? (Kommunikationspolitik) 
-         Gelungene Öffentlichkeitsarbeit  (Von der Pressearbeit bis zur Bildung von Netzwerken) 


